"£205DU OpUIIIDII0S
‘SDPIA opupspodwii

(1509 SINId ‘€ZITIT00 I SePV) B[0SuY Wd SepI3ajol SLYULIEJA] SBaIy 3P 0¥IBLI)

(T202) |lenuy ojuawelsQ @ oyjeqea ] ap oueld

V109NV 3d vaI19Nd3d

213

9 9p T euided



Pagina 2 de 6

Doador: GEF

Modalidade de Implementag¢ao: NIM
IP: Ministério do Ambiente (IP: 001354)

Area de Resultados Principais do CPAP: Reforco do crescimento econémico em benficio da populacio local duma gestio macro-econémica responsavel,

desenvolvimento rural integrado e gestido da energia e dos recursos naturais para promover a protec¢io ambiental, a eficiéncia energética e a adaptacao as
mudancas climaticas.

COMPONENTE 1: Quadro Nacional de Ordenamento e Gestdo Espacial Maritima Integrada para integrar a biodiversidade em varios sectores
Resultado 1: Quadro politico, legal e institucional para a criagéo e gestdo de Areas Marinhas Protegidas reforcado

Resultados Esperados e Metas Actividades Previstas Prazos Respon- Orgcamento
AT | 2T| 3T |47 savel Fonte Cédigo usb
Situacdo a partida: | Meta (s): Actividade 1.1: Mecanismo institucional funcional
Capacidade criado para apoiar o fluxo e a tomada de decisdo
inadequada e falta | 2020 entre os principais sectores de desenvolvimento
de estratégia para | - estabelecer | nacionais e provinciais com vista a facilitar acriagio | X | X | X | X MCTA GEF 75700 5,000 (5)
implementacdo de | ,nidade & 7 . .
uma rede de dreas e a gestdo das areas marinhas protegidas
g <~ | marinha no (Workshops L5: 10,000)
e conservagao
A INBAC;
marinhas
- no::‘mﬁ.m_‘ Actividade 1.2: Estratégia e plano nacional de

Indicador de estrategia integracdo do quadro espacial marinho de Angola
Desempenho :mn_osm_.gm aprovado e implementado para melhorar a
- Estabelecer a ACs marinhas | coordenaciio e parcerias eficazes para uma gestdo i 0(2)
capacidade eficaz das areas marinhas protegidas e uma X[ X | X | X MCTA GEF
institucional para e i i 75700 10,000 (5)
i pp utilizagao equilibrada dos recursos marinhos e
_Bn.mBm:S_, = costeiros (Consultoria L2: 75,000; Workshops L5:
marinhas;

30,000)
- Desenvolver
estratégia e
regulamentos para Actividade 1.3: Implementac¢do de regulamentos,
ACs marinhas. directrizes e melhores praticas para a promogao de

areas marinhas protegidas elaboradas, aprovadas e 72100 0(2)
Indi : MCTA GEF
ndicadores de adoptadas (Consultoria L2: 115,000; Workshops L5: 75700 0 (5)
Conclusdes 20,000)
- Capacidade
s Actividade 1.4: Unidade de area Costeira e Marinha
reforcada e id o of o T Naci ld
estratégia de ACs _o.ﬂoz.mm_ m.n:m a \m3:o o Instituto zmn.O:m e
srkas Biodiversidade e Areas de Conservagdo (INBAC) com | X | X X X MCTA GEF 75700 10,000 (5)
estabelecidas pessoal e capacidades adequadas e acordos de

parceria para cogestdo de APMs redigidos e
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funcionando e
gerindo beneficios

locais

aprovado pelo governo (Consultoria LS:
132,500; Workshops L12: 20,000)

Actividade 2.3: Criagdo de uma unidade de
gestdo da AMP a nivel local, com fungdes,

responsabilidades e acordos de parceria L12: 75700 5,000 (12)
definidos para o planeamento, gestdo e MCTA GEF L13: 72200 0(13)
proteccdo da AMP (Workshops L12: 30,000; L14: 72200 0(14)
Equipment L13: 75,000; Vehicles L14: 80,000)

Actividade 2.4: Implementacdo do plano de

gestdo integrada da AMP para conservar a

biodiversidade e os ecossistemas marinhos,

promover a pesca sustentavel e o turismo L9: 72100 22,500 (9)
responsavel bem como fortalecer as MCTA GEF L10: 72600 | 50,000 (10)
oportunidades de subsisténcia para as L12: 75700 5,000 (12)
mulheres (Consulting L9: 60,000; Community

grants L10: 100,000; Workshops L12: 20,000)

Actividade 2.5: Mecanismo de parcerias sobre

a cooperacio transfronteirica para melhorar a

no:mw2mnm0zn_m mm_um.n_mm Bm._,_::mm‘ ) MCTA GEF 75700 8,000 (12)
monitorizac¢do e partilha de informagdes

desenvolvidas e implementadas (Workshops

112: 15,000)

Coordenador de campo, motorista de campo,

consultor local (L8: 166,000) MCTA GEF 71300 34,000 (8)
Travel (L11: 90,000) MCTA GEF 71600 29,000 (11)
Audiovisual and Print {L15: 10,000) MCTA GEF 24200 5,000 (15)
Office supplies (L16: 19,500) MCTA GEE 72500 5,000 (16)
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Gestao do Projecto

Aprovado: (data) 29-Nov-2020

Jose Novais Felix

(Data) \© 12| 2e2x

P// N M e NZ220 A W i

(Data) :\

12/20010

Resultados Esperados e Metas Actividades Previstas Prazos Responsa Orgamento
a7 2T [ ST AT vel Fonte Cddigo usD
Consultoria (MTR, TE) (L22: 37,000; L23: )
( M X |X MCTA GEF L22:71200 | 4,000 (22)
6,000} L23: 71300
Travel (L24: 6,500) MCTA GEF 71600 0 (24)
DPC (L25: 32,000) X X X X MCTA GEF 74596 8,000
Audit (L26: 8,000) X X X X MCTA GEF 74100 2,000
Assistente Admin e Financeiro (L27: 63,984) X X X X MCTA GEF 71400 17,000
Supplies (L28: 7,989) X X X X MCTA GEF 72500 2,000
ORCAMENTO PARA O ANO DE 2021
DOADOR GEF TOTAL
TOTAL 383,500 383,500

José Felix, Program Specialist

Albertina ZNcNm,_Sm:m@ National Project Director

Edo Stork, CV—W_U\wmmEm:ﬁ Representative




